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«Воспитание должно не только развивать ум,
вооружать знаниями, но и зажечь в человеке

жажду серьёзно трудиться»
К. Д. Ушинский

Цель: создание условий для повышения уровня
профессиональной компетенции педагогов при организации
детско-взрослого взаимодействия с целью социально-
коммуникативного развития дошкольника посредством
трудового воспитания

Трудовое воспитание - это совместная деятельность воспитателя и
воспитанников, направленная на развитие общетрудовых умений
и способностей, психологической способности к труду,
формирование ответственного отношения к труду и его
продуктам.



Главная цель трудового воспитания – формирование положительного
отношения к труду.
Задачи трудового воспитания можно объединить в несколько групп:
• Первая группа включает задачи воспитания положительного отношения к труду

взрослых, стремления оказывать им посильную помощь, заинтересованность в
результатах труда. При этом у детей формируются представления о необходимости
труда в жизни, об отношении взрослых к труду.

• Вторую группу составляют задачи, направленные на формирование трудовых
навыков и их дальнейшее совершенствование, постепенное расширение
содержания трудовой деятельности, а также овладение умениями работать
аккуратно, ловко, в достаточно быстром темпе.

• Третья группа задач направлена на воспитание у детей некоторых личностных
качеств: привычки к трудовому усилию, ответственности, заботливости,
бережливости, готовности принять участие в труде.

• Четвертую группу составляют задачи воспитания навыков организации своей и
общей работы - умение готовить заранее все необходимое, убирать на место
инструменты.

• К пятой группе относят задачи формирования положительных взаимоотношений
между детьми в процессе труда - умение работать согласованно, т.е. нравственное
воспитание через труд.



Принципы воспитания у детей позитивного 
отношения к труду

- Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности
- Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 
полноценным участником образовательных отношений 
- Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 
особенностей каждого ребенка….
- Полноценное проживание ребенком всех этапов детства, обогащения 
(амплификация) детского развития
- Формирование познавательных интересов и познавательных действий 
ребенка в различных видах деятельности
- Возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, 
требований, методов возрасту и особенностям развития)
- Принцип развивающего образования (системности и последовательности);
- Принцип новизны (использование новейших информационных 
технологий);
- Принцип интеграции (взаимопроникновение разделов программы и видов 
деятельности друг в друга, взаимное совмещение различных задач и 
образовательных технологий)



Компоненты трудовой деятельности 
дошкольников

• Цель - это то, к чему надо стремиться.
• Мотив - это причина, побуждающая к трудовой 

деятельности или заинтересовывающий момент.
• Планирование - это умение предвидеть предстоящую 

работу.
• Процесс (трудовые действия) - это то, при помощи чего 

осуществляется цель и достигается результат.
• Результат - это показатель завершения работы, фактор, 

помогающий воспитывать у детей интерес к труду.



Виды трудовой деятельности в ДОУ

- Самообслуживание.
- Хозяйственно-бытовой.
- Труд в природе.
- Ручной труд.
- Ознакомление с трудом взрослых.



Формы организации труда
1. Поручение
• По форме организации:
- индивидуальные;
- подгрупповые;
- общие.
• По продолжительности:
- кратковременные;
- длительные.
2. Дежурство
Виды дежурства:
- по столовой (со средней группы),
- по занятию (со средней группы),
- в уголке природы (в старшей группе).
3. Коллективный труд
- Совместный труд.
- Коллективный труд.
- Общий труд.





Формы ознакомления детей с трудом взрослых.
• Наблюдения.
• Экскурсии.
• Чтение художественной литературы.
• Рассматривание картин и иллюстраций.
• Дидактические игры.
• Организация посильной помощи взрослым.
• Организация совместного труда детей старшего дошкольного 

возраста с взрослыми.
• Партнерские взаимоотношения между ними.



Стадии естественного развития трудовых навыков
.• Запечатление работающих людей (умственное фотографирование).

• Работа с помощью взрослых (взрослый руками ребенка).
• Помощь взрослым («не умеющий» взрослый, умелый ребенок).
• Работа рядом со взрослым.
• Работа под явным контролем взрослых (опека).
• Работа под неявным контролем взрослых (даем самостоятельность, не-

заметно направляем в нужное русло).
• Самостоятельная работа без контроля взрослых (самоконтроль, са-

мооценка).
• Умение самостоятельно спланировать работу и разделить обязанности

между собой при коллективном труде (высшая стадия формирования
трудовых навыков).

Опираясь на знания стадий формирования трудовых навыков, мы
осуществляем целенаправленное педагогическое руководство процессом
трудовой деятельности дошкольников.





Организация РППС
Создавая развивающую среду любой группы в ДОУ, необходимо
учитывать:

• психологические основы конструктивного взаимодействия
участников воспитательно-образовательного процесса;
• дизайн современной среды дошкольного учреждения;
• особенности возрастной группы, на которую нацелена данная среда.

Детское оборудование должно соответствовать росту и возрасту детей.
Орудия труда детей должны быть абсолютно безопасны.
Все оборудование должно быть в достаточном количестве, хорошего
качества и иметь привлекательный вид.
Целесообразно объединять оборудование по видам труда: в природном
уголке – лейки, пульверизаторы; в месте, отведенном для ручного труда –
ножницы, иглы, разные виды тканей для ремонта и оклеивания пособий;
принадлежности для хозяйственно – бытового труда - щеточки и совки, а
для дежурных по столовой – фартуки, косынки, колпаки или пилотки.



Организация труда является ведущим средством 
трудового воспитания. В процессе труда происходит:

• Накопление практического опыта.
• Формирование навыков и умений.
• Формирование представлений о трудовой деятельности (наличие

трудового усилия, получение результата).
• Формирование различных знаний (например, о росте и развитии

растений, о пользе труда людей разных профессий).
• Расширение кругозора.
• Расширение словарного запаса.
• Расширение представлений о сенсорных эталонах.
• Участие в труде позволяет детям демонстрировать свои умения.
• Позволяет получать оценку.
• Ощущение радости от результата труда.
• Проявления внимания к партнерам по труду.



Взаимодействие с родителями
• совместные проекты по благоустройству группы, территории;
• сооружение зимних построек;
• совместные творческие выставки поделок;
• оформление групповых комнат к праздникам;
• привлечение родителей в образовательную деятельность

(создание мини-музеев);
• встречи с интересными людьми (из числа родителей).



«Важность труда и любовь к нему – лучшее 
наследство, которое может оставить своим 
детям и бедный, и богач». 

К. Д. Ушинский
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