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Приложение 1
Утверждено приказом

Заведующего МКДОУ «Детский сад № 15 «Радуга»

от «10»  октября  2016 г. № 126 п.3
Положение 
о  пилотной площадке  
по реализации проекта «Поддержка детской инициативности 
через реализацию принципа индивидуализации 

в образовательной деятельности в ДОУ»
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок организации и функционирования пилотной площадки в МКДОУ «Детский сад № 15 «Радуга» (далее образовательная организация).
2. Пилотная  площадка утверждается  приказом заведующего   образовательной организации.
3. Педагогический коллектив образовательной организации, претендующей на статус пилотной площадки:

- состоит из творчески работающих руководителей и заместителей, педагогов, обладающих высоким уровнем профессиональной компетентности в вопросах функционирования и развития образовательной организации, владеющих современными технологиями и методиками управления образовательной деятельностью;

- имеет сложившуюся систему работы образовательной организации, обеспечивающую высокую эффективность образования и развития обучающихся и воспитанников;

- обладает оперативностью, гибкостью функционирования в соответствии с изменением социально-экономической, кадровой, образовательной и других ситуаций;

- имеет необходимое кадровое обеспечение.

4. Пилотная  площадка используется для организации методической работы по соответствующему направлению и инновационным формам деятельности педагогических коллективов, повышению квалификации и профессионального мастерства различных категорий педагогических работников и руководителей образовательных организаций, изучения и распространения положительного опыта. 

5. Статус пилотной площадки присваивается на период от 3 до 5 лет с дальнейшим решением о деятельности пилотной площадки.

II. Цели и задачи пилотной площадки
6. Целью деятельности пилотной площадки является совершенствование и развитие системы общего образования как отдельных субъектов образовательной деятельности, так и системы  образования Шелеховского муниципального района в целом. 

7. Для реализации цели выполняются следующие задачи: 

· создание условий для непрерывного повышения уровня  квалификации руководителей и педагогов образовательных организаций  Шелеховского муниципального района; 

· выявление, обобщение, анализ педагогического опыта в соответствии с современными достижениями педагогической теории и практики. 

III. Содержание деятельности пилотной площадки
8. Планирует деятельность в соответствии с образовательной политикой и приоритетными направлениями развития общего образования, план согласуется на педагогическом совете учреждения, утверждается руководителем образовательной организации. 

9. Организует обучение  для педагогических работников Шелеховского муниципального района на основе выявленных потребностей и в соответствии с направлением деятельности пилотной площадки. 

10. Создает условия для прохождения стажёрской практики (как формы повышения квалификации) педагогическим работникам. 

11. Готовит публикации, пропагандирует накопленный положительный опыт, вырабатывает рекомендации в помощь педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций. 

IV. Руководство   деятельностью   пилотной площадки,

взаимодействие и взаимосвязи
12. Руководителем пилотной площадки является заведующий образовательной организации, который несет полную ответственность как за результаты образовательной деятельности, так и за выполнение плана деятельности  площадки.

13. Руководитель пилотной площадки  определяет содержание и формы организации методической работы с педагогическими кадрами, осуществляет контроль за реализацией плана работы пилотной  площадки.

14. В своей деятельности пилотная площадка подчиняется руководителю.
V.Заключительные положения
15. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по мере необходимости, возникшей в практике.

